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J. L. Guidi


CURRICULUM VITAE.

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDO / NOMBRES:

GUIDI, José Luis.-

FECHA / LUGAR DE NAC.:

01 - 04 -1960 / Morón (Prov. de Bs. As.).-

ESTADO CIVIL:


Casado; 3 hijos.-

D.N.I. / C.I.:



14.171.747 / 9.643.933 (P.F.A.).-

CUIL:




20 -14171747 - 3

DOMICILIO:



428 - Neuquén 3165






(B 1674 AAC) – Sáenz Peña






Tres de Febrero - Prov. de Buenos Aires.-

T.E.:




Particular 
(54 11) 4757 - 1627






Celular 
(54 11) 15 – 4557 - 5438






Mensajes 
(54 11) 4712 - 6320 (Sra. Mabel).-

E-MAIL



jlguidi1@ciudad.com.ar





jlguidi@tutopia.com
2.- ESTUDIOS CURSADOS:

1981 - 1985
Ciclo Universitario – U.B.A. – Ingeniero en Electrónica.-

1982

Ciclo Terciario - I.S.E.R. - Título: 0p. Téc. de Planta Trans.de T.V.C.-

1978 - 1980
Ciclo Universitario – U.B.A. - 2º año de la Lic. en Ciencias Químicas.-

1973 - 1977
Ciclo Secundario - Título: Bach. Aux. Téc. en Cs. y Medios de Comunicación Social.-

3.- CURSOS COMPLEMENTARIOS:

(Últimos 10 años).

2000: Operador / Programador Linux.-

1999: Comunicaciones y Relaciones Interpersonales – Arthur Andersen.-

1999: Participación en la Toma de decisiones – Arthur Andersen.-

1998: Gerenciamiento de Materiales – General Motors Arg.-

1998: Coordinación de Materiales – General Motors Arg.-

1998: Auditor de Calidad – General Motors Arg.-

1995: Sistema Integrados de Seguridad (sensores, barreras, cercas) – Megaon Technologies Israel.-

1994: Desarrollo y Diseño de redes de haces láser – Megaon Technologies Israel.-

1994: Tesoros Electrónicos Inteligentes – Megaon Technologies Israel.-

1994: Aplicaciones de Rayos Láser en Seguridad física – Megaon Technologies Israel.-

1993 - 1994: Estadística aplicada a la Calidad y Control de procesos – GTC S.A..-

1992: Teoría y Práctica del Análisis de Modo de Fallas y Efectos (A.M.F.E.) – Ford Motors de Arg..-

1992: Implementación y Uso de las Redes Novell y Administración de Sistema M.R.P – FZ Sistemas.-

1992: Control Estadístico de Procesos y Gráficos de Control Estadístico de la Producción – IBM Arg..-

1992: Auditorías de Procesos Industriales – Renault Arg..-

1992: Análisis de Modo de Fallas y Efectos (A.M.F.E.) - Ford Motors de Arg..-

1991: Método del Precontrol – IBM Arg..-

1991: Control Estadístico de Procesos, Capacidad y Mejora de los Procesos - INTI.-

1990: Sistema Kanban y Metodología J.I.T - IACC.-

1990: Gestión Total de la Calidad (T.Q.C.) – GTC S.A..-

1990: Cables Coaxiales semirígidos tipo Tubo Aire – Trilogy Corp. USA.-

1990: 1º Encuentro Federal de Telecomunicaciones - LANTEL.-

4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

(Últimos 10 años).

1998: Instructor de los Cursos sobre Calidad en Transporte Terrestre de Automóviles, para G.M.A.-

1995: Responsable de la organización, y construcción del Stand de DEVELTEC S.A., en la SEGURTEC '95.-

1994: Responsable de la organización, y construcción del Stand de DEVELTEC S.A., en la FICO '94.-

1993: Instructor del Curso de Instrumentos y Mediciones para Empalmadores Telefónicos, para IATEL S.A..-

1992: Instructor de los Cursos de Sistema de Autocontrol de Calidad, para Lodigiani y Leali S.A.I.C.I.-

1991: Instructor del Curso de T.Q.C. sobre estadística aplicada, para Lodigiani y Leali S.A.I.C.-

1991 - 1992: Miembro del Comité de Seguridad e Higiene Industrial de Lodigiani y Leali S.A.I.C.-

1990: Resp. de Homologación de Gancho para Chacinerías (SENASA), para Lodigiani y Leali S.A.I.C.-

1990: Resp. de coordinación, diseño y construcción del Stand STRUMBO Hijos S.A., en Electronia '90.-

5.- ANTECEDENTES LABORALES:

(Últimos 10 años).

2000 – 2002

Clave Electrónica S.A. – Gerencia de Asistencia al Cliente. Cargo: Jefe de Laboratorio de Reparaciones. Tareas: Reorganización estructural y funcional del sector. Aumento de productividad. Desarrollo de dispositivos de ensayo, medición y métodos. Atención de reclamos internos y externos. Instalaciones, service y mantenimiento de TPMPs. Desarrollo de productos custom p / clientes. Mantenimiento de redes y sistemas de telesupervisación en centrales telefónicas. Estadísticas y Control de Gestión técnica. Responsable de Mantenimiento edilicio edificio S1. Responsable de mantenimiento de Hardware interno y Software de base. Responsable de mantenimiento de la flota automotor. Soporte técnico N1. Responsable de mesa de cierres y reparaciones en campo.

1999 – 2000

Grupo SEARCH O.S.S.A. – NETALARM S.A. Cargo: Jefe de Planta División AVL. Tareas: Reconversión del Taller de Instalaciones y Service. Redefinición de las necesidades operativas (horarios, personal, capacitación, perfil tecnológico, etc.). Análisis de los métodos de trabajo y modificación para el aumento de la productividad, eficiencia y calidad de servicio. Análisis y desarrollo de nuevos materiales y tecnologías. Implementación de los cambios. Evaluación estadística de la performance histórica de la Empresa y análisis de tendencia del mercado. Desarrollo del M.T.B.F. y C.M.F.A. para la línea AVL; análisis de resultados; implementación de medidas correctivas; reducción de tasas de fallos. Cambio de la operación de los Técnicos Móviles.

1997 – 1998

GENERAL MOTORS de ARGENTINA S.A. Cargo: Ingeniero de Calidad Area Logística. Tareas: Creación del área. Desarrollo e implementación de los procedimientos según normas ISO 9000 (certificación ISO 9001). Desarrollo y adecuación de los prestatarios de servicios (operadores logísticos, transportistas, surveillors, etc.). Asesor del Área de Servicio de Post-Ventas en reparación de unidades dañadas. Controller técnico de Risk Managements. Responsable logístico sobre las operaciones de primeras series de producción. Controller de servicios tercerizados. Dictado de cursos logística y calidad de transporte.-

1994 - 1997

Grupo WERTHEIN - DEVELTEC S.A. Cargo: Jefe de Servicio Post Venta. Tareas: Desarrollo e implementación del Area; asesoramiento a la Gcia. Comercial sobre tecnologías en seguridad física; presupuestación y seguimiento de obras; coordinación de entrega, instalación e instrucción a los usuarios de los productos comercializados (Tesoros Electrónicos Inteligentes, C.C.T.V., Centrales Inteligentes de Seguridad). Diseño y desarrollo de sistemas integrales de seguridad.- En 1995 pase al BANCO MERCANTIL S.A. Departamento de Seguridad. Cargo: Jefe Técnico de Seguridad. Tareas: Relevamiento técnico - táctico de los sistemas de seguridad instalados; replanteo de necesidades funcionales, rediseño de los mismos; desarrollo y construcción del Centro de Control y Monitoreo de Casa Central. Desarrollo de proveedores. Continuación de las tareas para DEVELTEC S.A. y diseño, desarrollo y construcción de Tesoros Electrónicos Inteligentes Neumáticos; diseño, desarrollo y construcción de una nueva versión de electrónica de mando y teclado de los Tesoros Electrónicos Inteligentes. Desarrollo de nuevos Clientes- 

1993 - 1994

GALPLAMEL S.A.C.I.F.I. - Gerencia de Control de Calidad. Cargo: Asistente Técnico de la Gerencia, encargado de las Áreas de Estadística y Auditorías de Calidad. Tareas: Confección del Manual de Calidad de la Empresa. Desarrollo y confección los procedimientos, formularios y capacitación al personal técnico y operativo en las normas ISO 9000 / QS 9000 / EAQF para certificación. Creación y administración de un Sistema de Indicadores del nivel de Calidad de la Empresa. Análisis y determinación del Cp, Cpk y análisis R y R. Definición de límites de especificación y control. Implementación del Control Estadístico de Procesos en la totalidad de la producción. Desarrollo y soporte técnico de proveedores de bienes e insumos.-

1990 - 1993

LODIGIANI y LEALI S.A.I.C. - Gerencia de Ingeniería y Desarrollo - Departamento de Métodos y Tiempos. Cargo: Asistente Técnico de la Gerencia. Tareas: Informatización del Departamento; gráficas de evolución y cumplimiento, avances mensuales. Desarrollos de nuevas técnicas de producción. En 1991 pase a la Gerencia de Auditoría de Calidad, cargo: Asistente Técnico de la Gerencia, como responsable de Ingeniería de Calidad y Auditorías. Tareas: Metrología mecánica, física y química, análisis estadísticos, ensayos de confiabilidad y durabilidad; reestructuración de Recepción de Materiales; reestructuración de las inspecciones de producción; certificación interna y externa de componentes y subconjuntos, y desarrollo de nuevas partes. Desarrollo y puesta en marcha del sistema de medición de Calidad de la Empresa. Desarrollo y puesta en marcha del sistema de Control Estadístico de Producción (C.E.P.). Confección del Manual de Calidad y de los procedimientos; capacitación al personal técnico y operativo de Planta en los nuevos métodos de registración y control.-

1989 - 1990

STRUMBO HIJOS S.A. Cargo: Supervisor  del Laboratorio de Producción de equipos de cabecera. Tareas: Organización de la producción, metodización de los procesos; aplicación de formularios racionales; mejoramiento del diseño de antenas parabólicas (3, 4 y 6 mts.); instalación y puesta a punto de las mismas en localidades del interior; desarrollo de sintonizador de banda ancha (50 - 830 Mhz) para  señales de T.V. Dictado de cursos de capacitación sobre Ajuste y Mediciones.-

6.- ÍTEMS COMPLEMENTARIOS:

a)    Patentes:

> Cotitular del Registro de Patente de Invención de un filtro para partículas sólidas en suspensión acuosa, para residuos de industrias frigoríficas (en trámite).

> Cotitular del Registro de Patente de Invención de una mesa vibratoria mecánica, para cumplimiento de los ensayos previstos en la norma IRAM 4217 (en trámite).

b)    Desarrollos:

> Máquina testeadora de circuitos impresos sin componentes (Bare Boards), bajo el sistema de medición de continuidad de pistas por detección de corriente (tipo OKANO).

> Diseño y construcción de una máquina verificadora de perforaciones en placas de circuito impreso sin componentes (Bare Boards), óptica (tipo MINOLTA).

d)    Computación:

Manejo de computadoras personales (PC, PS); utilitarios bajo entorno Windows (Word, Excel, Power Point, Access, Project, etc.); operación, configuración y utilitarios bajo entorno Linux.

e)    Idiomas:

Inglés (completo – nivel proficiency).

Portugués (básico – lectura / comprensión).

f)    Viajes y Cambio de radicación:

Total disponibilidad para realizar viajes de trabajo y / o capacitación tanto al interior como al exterior de país. Se considerará también la posibilidad de cambio de radicación temporal ó definitiva, con ó sin el grupo familiar.
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